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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonodto

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N°205/serv.1/S.G. del 24
giugno 2014, giusta art.33, comma 2, L.R. N" 5 del
14 aprile 2009

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del

Direttore Sanitario

Or. Giuseppe Giammanco

Con l'assistenza, quale Segretario

della dott.ssa Gaetana Bonanno

ha adottato la seguente deliberazione



Visto il D.Lgs 150/2009 che disciplina, fra l'altro, la materia della misurazione e valutazione della

performance nelle pubbliche amministrazioni;

Considerato che la citata normativa ha previsto l'individuazione, presso ogni pubblica

amministrazione, dell'Organismo Indipendente di Valutazione che sostituisce i servizi di

controllo interni, comunque denominati, ed esercita in piena autonomia i compiti elencati al

comma 4 dell'art. 14 del suddetto d. Igs;

Visto il D.A. 26 settembre 2011 con cui il competente Assessorato della Salute ha dettato le

Linee di indirizzo regionali in materia di verifica e di valutazione del personale dipendente del

S.S.R.;

Vista la deliberazione n. 37 del 07 agosto 2014, allegata, con cui questa Azienda - all'esito

della procedura comparativa avviata, in ultimo, con la deliberazione n. 824 / 2013 - aveva

individuato i nuovi componenti l'OIV di questa Azienda;

Considerato che, ai sensi dell'art. 14, comma 3, del d. Igs 150/2009 e della deliberazione n.

12 / 2013 della Civit (oggi A.N.A.C.), l'Amministrazione è tenuta a trasmettere alla

Commissione Nazionale per l'Integrità e la Trasparenza gli atti di nomina dell'OIV - come

individuati dal punto 14.1 della citata deliberazione - ai fini dell'acquisizione del parere di

competenza;

Preso Atto che, a seguito dell'entrata in vigore della legge 11 agosto 2014 n. 114 (di

conversione del d. I. 90/2014), le competenze dell'ANAC (già Civit) concernenti la

misurazione e valutazione della perfomance previste dall'art. 7 all'art. 14 del D. Lgs

150/2009 sono state trasferite al Ministero per la Pubblica Amministrazione -

Dipartimento della Funzione Pubblica;

Vista la nota, prot. 11628 del 06.10.2014, con cui questa Azienda ha trasmesso, via PEC, al

suddetto Dipartimento la documentazione relativa alla designazione dei componenti l'OIV

di questa Azienda, per ottenerne il parere di cui più sopra;

Ritenuto che, ai sensi del punto 14.1, comma 2, della deliberazione (ex) Civit la

Commissione è tenuta ad esprimere il proprio parere "...entro trenta giorni dal

ricevimento della richiesta; il termine resta sospeso per la durata di una eventuale

istruttoria, da svolgere nel caso di carenze nella richiesta e nella relativa

documentazione";

Che - per espressa direttiva del Ministero per la semplificazione e la Pubblica

Amministrazione, del 19 agosto 2014 - a seguito dell'attribuzione della competenza in

favore del Dipartimento della Funzione Pubblica, in materia di misurazione e valutazione



della Performance "...mantengono la loro validità le indicazioni operative già espresse

attraverso le relative delibere dalla Civit...";

Considerato che, ad oggi, nessun riscontro (o richiesta istruttoria) risulta pervenuto da

parte del citato Dipartimento e che pertanto la proposta deliberativa n. 37/2014 di

individuazione dei componenti l'OIV può ritenersi approvata;

Che l'art. 14, comma 11, del D. Lgs 150/2009 stabilisce che "Agli oneri derivanti dalla

costituzione e dal funzionamento degli organismi di cui al presente articolo si provvede nei

limiti delle risorse attualmente destinate ai servizi di controllo interno";

Preso Atto che l'O.I.V. sostituisce il Nucleo di Valutazione Aziendale e che, dunque, detto

organismo dovrà operare nell'ambito delle disponibilità finanziarie già previste per il

funzionamento del citato Nucleo;

Che, come previsto dal D.A. n. 964 del 07.04.2010, ai componenti l'OIV è attribuito, pro-

capite, il compenso (a suo tempo previsto per i nuclei di valutazione) di € 300,00 a seduta, a

lordo delle ritenute di legge, e comunque un compenso annuo lordo entro il limite

massimo del 5% di quello spettante al Direttore Generale, oltre il rimborso spese, se ed

in quanto dovuto;

Su proposta del Direttore Amministrativo aziendale;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario aziendale

D e l i b e r a

Per i motivi citati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, confermare la

nomina dell'aw. Giovanna Caruso, del dott. Francesco ludica e del dott. Rosario Presta

quali componenti (esterni) dell'Organismo Indipendente di Valutazione di questa Azienda,

giusta deliberazione n. 37/2014 che rimane allegata al presente atto a formarne parte

integrante e sostanziale.

Stabilire che l'incarico da svolgersi presso questa Azienda avrà durata triennale, decorrente

dalla data di effettivo insediamento, rinnovabile una sola volta, salvo revoca motivata o

cessazione per altra causa;

Corrispondere ai singoli componenti un compenso lordo di € 300,00 a seduta, e comunque,

nel massimo, un compenso annuo lordo pari al 5% delle retribuzione prevista per il Direttore

Generale, oltre all'eventuale rimborso delle spese documentate e calcolato ai sensi della

normativa vigente;



Dare atto che l'attività dell'O.I.V. dovrà svolgersi presso la sede legale amministrativa

dell'Azienda e che lo stesso Organismo si avvarrà della Struttura Tecnica Permanente prevista

dal comma 9 dell'alt. 14 del D. Lgs 150/2009 e dal D.A. 26 settembre 2011.

Trasmettere al Responsabile per la Trasparenza il presente atto ed i curricula dei componenti

l'OIV, con indicazione del relativo compenso, giusta D. Lgs 33/2013, al fine della

pubblicazione sul sito web istituzionale, dandone comunicazione al Ministero per la Pubblica

Amministrazione, Dipartimento della Funzione Pubblica.

Attesa l'urgenza di avviare i lavori dell'Organismo, ai fini del rispetto dei termini di legge

nell'espletamento degli adempimenti previsti dalla normativa disciplinante la materia,

dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

li Direttore Amministrativo It Direttore Sanitario

(Doti. Giovanni Anninoi (Dr. GiUfcfcpfte Giammanco)

*n
C/

it Din

( Doti. Gior<

nerale

ro Santonocito)

II Segretario

(Dott.ssa Gaetana Bonanno)


